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I. Общие положения

Программа  государственной  итоговой  аттестации  разработана  на  основе
Федерального  государственного  образовательного  стандарта  среднего
профессионального  образования  (далее  –  ФГОС  СПО)  по  специальности
38.02.03 Операционная деятельность в логистике, утверждённого приказом
Минобрнауки  России  №257  от  21.04.2022  г.,  зарегистрированного  в
Министерстве юстиции России (рег. №68712 от 02.06.2022 г.). 

Программа ГИА определяет совокупность требований к организации и
проведению  государственной  итоговой  аттестации  выпускников  по
специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике.

Нормативные основания для разработки:
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в

Российской Федерации», 
-  Федеральный  закон  от  27  июля  2006  г.  №  152-ФЗ  «О  персональных

данных»;
- постановление Правительства Российской Федерации от 16 марта 2022 г.

№ 387 «О проведении эксперимента по разработке,  апробации и внедрению
новой  образовательной  технологии  конструирования  образовательных
программ  среднего  профессионального  образования  в  рамках  федерального
проекта «Профессионалитет»;

- приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 августа
2022  г.  №  762  «Об  утверждении  Порядка  организации  и  осуществления
образовательной  деятельности  по  образовательным  программам  среднего
профессионального образования»;

-  приказ  Министерства  науки  и  высшего  образования  Российской
Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации от 5 августа
2020  г.  №  882/391  «Об  организации  и  осуществлении  образовательной
деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ»;

- приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17 мая 2022
г.  № 336  «Об утверждении перечней  профессий  и  специальностей  среднего
профессионального  образования  и  установлении  соответствия  отдельных
профессий  и  специальностей  среднего  профессионального  образования,
указанных  в  этих  перечнях,  профессиям  и  специальностям  среднего
профессионального  образования,  перечни  которых  утверждены  приказом
Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013
г.  № 1199 «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего
профессионального образования»;

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 23
августа 2017 г. № 816 «Об утверждении Порядка применения организациями,
осуществляющими  образовательную  деятельность,  электронного  обучения,
дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных
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программ»;
-  приказ  Министерства  просвещения  Российской  Федерации  от  2  июня

2022  г.  №  390  «Об  утверждении  образцов  и  описания  диплома  о  среднем
профессиональном образовании и приложения к нему»;

- приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 14 октября
2022 г. № 906 «Об утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи дипломов
о среднем профессиональном образовании и их дубликатов»;

- приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17 апреля
2023  г.  №  285  «Об  операторе  демонстрационного  экзамена  базового  и
профильного  уровней  по  образовательным  программам  среднего
профессионального образования»;

-  Санитарные  правила  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические
требования  к  организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления
детей и молодежи», утвержденные постановлением Главного государственного
санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28.

- Закон Белгородской области от 31 октября 2014 г. N 314 "Об образовании
в Белгородской области";

-  Федеральные  государственные  образовательные  стандарты  среднего
профессионального образования,

-  Порядок  проведения  государственной  итоговой  аттестации  по
образовательным  программам  среднего  профессионального  образования,
утвержденным  приказом  Министерства  образования  и  науки  Российской
Федерации от 8 ноября 2021 г. № 800, 

-  приказ  от  5  мая  2022  года  №  311  «О  внесении  изменений  в  приказ
Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 года №
800  «Об  утверждении  Порядка  проведения  государственной  итоговой
аттестации  по  образовательным  программам  среднего  профессионального
образования» 

- приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 22.06.2023
№  П-291  «О  введении  в  действие  Методики  организации  и  проведения
демонстрационного экзамена»;

-  положение  о  проведении  государственной  итоговой  аттестации  по
образовательным  программам  среднего  профессионального  образования  в
ОГАПОУ  «Шебекинский  техникум  промышленности  и  транспорта»,
утвержденное приказом директора от 30.08.2024 № 317/05-02;

−  положение  об  апелляционной  комиссии  в  ОГАПОУ  «Шебекинский
техникум промышленности и транспорта».

Обеспечение  проведения  государственной  итоговой  аттестации
выпускников  2026  г.  по  основным  образовательным  программам  среднего
профессионального образования осуществляется техникумом.

Целью ГИА является определение соответствия результатов освоения
обучающимися  образовательной  программы  среднего  профессионального
образования  требованиям федерального государственного образовательного
стандарта среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО) по
специальности  23.02.07  Техническое  обслуживание  и  ремонт  двигателей,
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систем и агрегатов автомобилей.
Программа  государственной  итоговой  аттестации  по  специальности

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов
автомобилей  устанавливает  правила  организации  и  проведения
государственной  итоговой  аттестации  студентов,  завершающих  освоение
программы  подготовки  специалистов  среднего  звена,  включая  формы
государственной итоговой аттестации, требования к использованию средств
обучения  и  воспитания,  средств  связи  при  проведении  государственной
итоговой аттестации, требования, предъявляемые к лицам, привлекаемым к
проведению  государственной  итоговой  аттестации,  порядок  подачи  и
рассмотрения  апелляций,  изменения  и  (или)  аннулирования  результатов
государственной  итоговой  аттестации,  а  также  особенности  проведения
государственной  итоговой  аттестации  для  выпускников  из  числа  лиц  с
ограниченными возможностями здоровья.

II. Форма и сроки государственной итоговой аттестации

Государственная  итоговая  аттестация  выпускника  по  специальности
38.02.03  Операционная  деятельность  в  логистике  проводится  в  форме:
демонстрационного  экзамена  и  защиты  дипломной  работы.  Согласно
учебному  плану  по  специальности  38.02.03  Операционная  деятельность  в
логистике сроки проведения, следующие:

- проведение демонстрационного экзамена базового уровня- с 22 июня
по 23 июня 2026 года;

- защита дипломного проекта – с 15 июня по 27 июня 2026 года.

Выпускник, освоивший ППССЗ, должен обладать профессиональными
компетенциями, соответствующими видам деятельности:

ПМ.01 Планирование и 
организация логистических 
процессов в закупках и 
складировании

ПК 1.1. Осуществлять сопровождение, в том числе 
документационное, процедуры закупок.
ПК 1.2. Организовывать процессы складирования и 
грузопереработки на складе.
ПК 1.3 Осуществлять документационное сопровождение 
складских операций.
ПК 1.4 Применять модели управления и методы анализа и 
регулирования запасами.

ПМ.02 Планирование и 
организация логистических 
процессов в производстве и
распределении

ПК 2.1. Сопровождать логистические процессы в производстве, 
сбыте и распределении.
ПК 2.2. Рассчитывать и анализировать логистические издержки в
производстве и распределении.

ПМ.03 Планирование и 
организация логистических 
процессов в 
транспортировке и 
сервисном обслуживании

ПК 3.1. Планировать, подготавливать и осуществлять процесс 
перевозки грузов.
ПК 3.2. Определять параметры логистического сервиса.
ПК 3.3 Оценивать качество логистического сервиса.

ПМ.04 Планирование и 
оценка эффективности 
работы логистических 

ПК 4.1. Планировать работу элементов логистической системы.
ПК 4.2. Владеть методологией оценки эффективности 
функционирования элементов логистической системы.
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систем, контроль 
логистических операций

ПК 4.3. Составлять программу и осуществлять мониторинг 
показателей работы на уровне подразделения (участка) 
логистической системы.

Темы  дипломных  работ  разрабатываются  руководителями,  далее  они
рассматриваются  и  корректируются  на  заседании  цикловой  комиссии
специальности  38.02.03  Операционная  деятельность  в  логистике.
Обучающемуся предоставляется право выбора темы дипломной работы, в том
числе  предложение  своей  тематики  с  необходимым  обоснованием
целесообразности  ее  разработки  для  практического  применения.  При  этом
тематика  должна  соответствовать  содержанию  одного  или  нескольких
профессиональных  модулей,  входящих  в  основную  образовательную
программу  среднего  профессионального  образования  по  соответствующей
специальности.

Для  подготовки  дипломной  работы  обучающемуся  назначается
руководитель, консультанты по экономической части и нормоконтролю.

Закрепление  за  обучающимися  тем  дипломных  работ,  назначение
руководителей  и  консультантов,  оказывающих  выпускнику  методическую
поддержку, осуществляется приказом директора техникума.

Дипломная работа должна иметь актуальность, новизну и практическую
значимость  и  выполняться,  по  возможности,  по  предложениям  (заказам)
предприятий, организаций по профилю специальности.

Дипломная работа в целом должен:
- соответствовать разработанному заданию;
- включать анализ источников по теме с обобщениями и выводами,
- сопоставлениями и оценкой различных точек зрения;
-  демонстрировать  требуемый  уровень  общенаучной  и  специальной

подготовки  выпускника,  его  способность  и  умение  применять  на  практике
освоенные  знания,  практические  умения,  общие  и  профессиональные
компетенции в соответствии с ФГОС СПО.

Дипломная  работа  выполняется  выпускником  с  использованием
собранных  им  лично  материалов,  в  том  числе,  в  период  прохождения
преддипломной практики, а также работы над выполнением курсовой работы.

При определении темы дипломной работы следует учитывать, что его
содержание может основываться:

- на обобщении результатов выполненной ранее обучающимися курсовой
работы, если она выполнялась в рамках соответствующего профессионального
модуля;

- на использовании результатов выполненных ранее практических заданий.
Выбор  темы  дипломной  работы  обучающимся  осуществляется  до

начала  производственной  практики  (преддипломной),  что  обусловлено
необходимостью сбора практического материала в период ее прохождения.

В  тематику  дипломной  работы  по  специальности  38.02.03
Операционная  деятельность  в  логистике  включены  профессиональные
модули:

ПМ.01  Планирование  и  организация  логистических  процессов  в
закупках и складировании 
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ПМ.02  Планирование  и  организация  логистических  процессов  в
производстве и распределении 

ПМ.03  Планирование  и  организация  логистических  процессов  в
транспортировке и сервисном обслуживании

ПМ.04  Планирование  и  оценка  эффективности  работы  логистических
систем, контроль логистических операций

III. Процедура проведения ГИА

3.1 Порядок организации и подготовки демонстрационного экзамена

Демонстрационный  экзамен  базового  уровня  проводится  с
использованием  единых  оценочных  материалов,  включающих  в  себя
конкретные комплекты оценочной документации, варианты заданий и критерии
оценивания, разрабатываемые оператором. Комплект оценочной документации
включает комплекс требований для проведения демонстрационного экзамена,
перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения
и  воспитания,  план  застройки  площадки  демонстрационного  экзамена,
требования к составу экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а
также  образцы  заданий.  Задание  демонстрационного  экзамена  включает
комплексную  практическую  задачу,  моделирующую  профессиональную
деятельность и выполняемую в режиме реального времени.

Комплекты оценочной документации для проведения демонстрационного
экзамена  разрабатываются  оператором  с  участием  организаций-партнеров,
отраслевых  и  профессиональных  сообществ.  Министерство  просвещения
Российской  Федерации  обеспечивает  размещение  разработанных  комплектов
оценочной документации на официальном сайте  ФГБОУ ДПО «ФИРПО» по
ссылке  https://esat-dev.dp.firpo.ru/competenciesне  позднее  1  октября  года,
предшествующего проведению ГИА. 

Демонстрационный  экзамен  проводится  с  использованием  комплектов
оценочной  документации,  включенных  техникумом  в  Программу  ГИА  по
соответствующей  образовательной  программе  среднего  профессионального
образования.

Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в
день, предшествующий дню начала демонстрационного экзамена.

Демонстрационный  экзамен  проводится  в  центре  проведения
демонстрационного  экзамена  (далее  -  центр  проведения  экзамена),
представляющем  собой  площадку,  оборудованную  и  оснащенную  в
соответствии с комплектом оценочной документации.

Центр  проведения  экзамена  располагается  на  территории
образовательной организации, имеющей аккредитацию площадки.

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения
экзамена в составе экзаменационных групп.

Место расположения центра проведения экзамена, дата и время начала
проведения  демонстрационного  экзамена,  расписание  сдачи  экзаменов  в
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составе экзаменационных групп, планируемая продолжительность проведения
демонстрационного  экзамена,  технические  перерывы  в  проведении
демонстрационного  экзамена  определяются  планом  проведения
демонстрационного экзамена, утверждаемым ГЭК совместно с техникумом не
позднее  чем  за  двадцать  календарных  дней  до  даты  проведения
демонстрационного экзамена. 

Техникум знакомит  с  планом проведения  демонстрационного  экзамена
выпускников,  сдающих  демонстрационный  экзамен  и  лиц,  обеспечивающих
проведение  демонстрационного  экзамена,  в  срок  не  позднее  чем  за  пять
рабочих дней до даты проведения экзамена.

Не  позднее  чем  за  один  рабочий  день  до  даты  проведения
демонстрационного  экзамена  главным  экспертом  проводится  проверка
готовности  центра  проведения  экзамена  в  присутствии  членов  экспертной
группы,  выпускников,  а  также  технического  эксперта,  назначаемого
организацией, на территории которой расположен центр проведения экзамена,
ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны труда и
техники безопасности.

Явка  выпускника,  его  рабочее  место,  время  завершения  выполнения
задания демонстрационного экзамена подлежат фиксации главным экспертом в
протоколе проведения демонстрационного экзамена.

В  случае  удаления  из  центра  проведения  экзамена  выпускника,  лица,
привлеченного  к  проведению  демонстрационного  экзамена,  или
присутствующего  в  центре  проведения  экзамена,  главным  экспертом
составляется акт об удалении. 

Результаты ГИА выпускника, удаленного из центра проведения экзамена,
аннулируются ГЭК, и такой выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по
неуважительной причине.

Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени выполнения
задания демонстрационного экзамена каждые 60 минут, а также за 30 и 5 минут
до окончания времени выполнения задания.

После  объявления  главным  экспертом  окончания  времени  выполнения
заданий  выпускники  прекращают  любые  действия  по  выполнению  заданий
демонстрационного экзамена.

Технический эксперт обеспечивает контроль за безопасным завершением
работ  выпускниками  в  соответствии  с  требованиями  производственной
безопасности и требованиями охраны труда.

Выпускник  по  собственному  желанию  может  завершить  выполнение
задания досрочно, уведомив об этом главного эксперта.

Результаты  выполнения  выпускниками  заданий  демонстрационного
экзамена подлежат фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с
требованиями  комплекта  оценочной  документации  и  задания
демонстрационного экзамена.

3.2. Процедура допуска к защите дипломной работы
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К защите дипломной работы допускаются обучающиеся:
- в полном объеме освоившие программу подготовки специалистов среднего 
звена по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике.

Обязательным  условием  допуска  обучающихся  к  защите  дипломной
работы является:

- наличие дипломной работы, выполненной в соответствии с 
индивидуальным заданием, в сроки, установленные графиком;

- наличие отзыва руководителя дипломной работы.
Вопрос  о  допуске  дипломной  работы  к  защите  рассматривается  на

заседании цикловой комиссии, решается на педагогическом совете; готовность
к  защите  определяется  педсоветом  и  оформляется  приказом  директора
техникума.

Защита  дипломных  работ  проводится  на  открытом  заседании  ГЭК  с
участием не менее двух третей ее состава.

Состав ГЭК утверждается распорядительным актом техникума. 
ГЭК  формируется  из  педагогических  работников  техникума  и  лиц,

приглашенных  из  сторонних  организаций,  в  том  числе  педагогических
работников, представителей работодателей или их объединений, направление
деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности,
к которой готовятся выпускники.

Для процедуры защиты необходимо наличие следующих документов:

— Программа государственной итоговой аттестации выпускников
по  программе  подготовки  специалистов  среднего  звена  по  специальности
38.02.03 Операционная деятельность в логистике.

— Приказ о составе ГЭК.
— Приказ об утверждении тем дипломных работ.
— Сведения об успеваемости обучающихся.
— Зачетная книжка.
— Дипломная работа, выполненный в соответствии с предъявляемыми

требованиями и допуском к защите.

До начала защиты руководитель группы составляет график очередности
защиты дипломной работы с таким расчетом, чтобы один выпускник проводил
защиту, а другой готовился к ней.

На  защиту  отводится  до  45  минут.  Процедура  защиты,  как  правило,
включает в себя:  доклад  обучающегося (не более 10 минут),  ознакомление с
отзывом,  вопросы  членов  комиссии,  ответы  обучающегося.  Может  быть
предусмотрено  выступление  руководителя  дипломной  работы,  если  он
присутствует на заседании государственной экзаменационной комиссии.

На одно заседание ГЭК по защите дипломных работ выносится не более
20 работ.

Защита  дипломных  работ  проводится  публично.  На  заседании  ГЭК
присутствуют руководители дипломных работ. 

Защита  начинается  с  изложения  выпускником  основных  положений
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работы, после изложения содержания работы зачитывается отзыв. Выпускнику
могут быть заданы вопросы по теме работы.

Дипломная  работа  представляется  в  виде  переплетенного  текста  и  на
электронном носителе, в виде электронной презентации. Презентация создается
в  программе  Power  Point,  выполняется  в  едином  стиле.  Цветовая  гамма  и
использование анимации не должны препятствовать адекватному восприятию
информации.  Количество  слайдов в презентации не более 15.  После защиты
дипломные  работы  сдаются  в  архив  для  хранения  вместе  с  протоколами
заседания государственной аттестационной комиссии.

Окончательная оценка определяется голосованием на закрытом заседании
ГЭК.  При  равном  числе  голосов  мнение  председателя  ГЭК  является
решающим.

Выпускникам,  не  прошедшим  ГИА  по  уважительной  причине,  в  том
числе  не  явившимся  по  уважительной  причине  для  прохождения  одного  из
аттестационных  испытаний,  предусмотренных  формой  ГИА  (далее  -
выпускники, не прошедшие ГИА по уважительной причине), предоставляется
возможность  пройти  ГИА,  в  том  числе  не  пройденное  аттестационное
испытание (при его наличии), без отчисления из образовательной организации.

Дополнительные  заседания  ГЭК  организуются  в  установленные
техникумом сроки,  но  не  позднее  четырех  месяцев  после  подачи  заявления
лицом, не проходившим ГИА по уважительной причине.

Обучающиеся,  не  прошедшие  ГИА  или  получившие  на  ГИА
неудовлетворительные  результаты,  проходят  ГИА не ранее  чем через  шесть
месяцев после прохождения ГИА впервые.

Для  прохождения  ГИА  лицо,  не  прошедшее  ГИА  по  неуважительной
причине  или  получившее  на  ГИА  неудовлетворительную  оценку,
восстанавливается в техникум на период времени, установленный техникумом
самостоятельно, но не предусмотренного календарным учебным графиком для
прохождения  соответствующей  образовательной  программы  среднего
профессионального образования.

Повторное прохождение ГИА для одного лица назначается техникумом
не более двух раз.

По  итогам  предварительной  оценки  руководителя  за  выполненную
дипломную  работу,  оценки  за  защиту  дипломной  работы  и  на  основании
рассмотрения  других  документов,  характеризующих  уровень  подготовки
выпускников, ГЭК выносит решение о соответствии выпускника требованиям
ФГОС  СПО  по  специальности  и  выдаче  выпускнику  соответствующего
документа (диплома о среднем профессиональном образовании, свидетельства
о квалификации, справки об обучении в техникуме).

После  вынесения  решения  оформляется  протокол  заседания  ГЭК.  В
протоколе фиксируются: фамилия, имя, отчество выпускника, тема дипломной
работы,  итоговая  оценка  дипломной  работы,  присуждение  квалификации
выпускнику, решение о выдаче документа об окончании техникума.

Протоколы  заседаний  ГЭК  подписываются  (в  случае  отсутствия
председателя – его заместителем) и сдаются заместителю директора по учебной
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работе.

3.3. Требования к подготовке и оформлению дипломной работы

В дипломной работе должны содержаться следующие структурные части
в порядке их следования:

- отзыв руководителя (вкладывается);
- титульный лист;
- задание на дипломную работу;
- содержание;
- введение;
- основная часть (исследовательская, аналитическая, расчетная);
- заключение (выводы);
- литература (список источников информации);
- приложения.
Объем  дипломной  работы  составляет  35-50  страниц,  не  включая

приложений.  Во  введении  обосновывается  актуальность  и  практическая
значимость  выбранной темы,  формулируется цель и  задачи.  При работе  над
теоретической частью определяются объект и предмет дипломной работы, круг
рассматриваемых  проблем.  Проводится  обзор  используемых  источников,
обосновывается выбор применяемых методов, технологий.

Работа  выпускника над теоретической  частью позволяет  руководителю
оценить следующие общие компетенции:
ОК  01.  Выбирать  способы  решения  задач  профессиональной  деятельности
применительно к различным контекстам;

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации
информации  и  информационные  технологии  для  выполнения  задач
профессиональной деятельности;

ОК  03.  Планировать  и  реализовывать  собственное  профессиональное  и
личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной
сфере,  использовать  знания  по  правовой  и  финансовой  грамотности  в
различных жизненных ситуациях;

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;

ОК  05.  Осуществлять  устную  и  письменную  коммуникацию  на
государственном  языке  Российской  Федерации  с  учетом  особенностей
социального и культурного контекста;

ОК  06.  Проявлять  гражданско-патриотическую  позицию,  демонстрировать
осознанное  поведение  на  основе  традиционных  российских  духовно-
нравственных  ценностей,  в  том  числе  с  учетом  гармонизации
межнациональных  и  межрелигиозных  отношений,  применять  стандарты
антикоррупционного поведения;

ОК  07.  Содействовать  сохранению окружающей  среды,  ресурсосбережению,
применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства,
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эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;

ОК  08.  Использовать  средства  физической  культуры  для  сохранения  и
укрепления  здоровья  в  процессе  профессиональной  деятельности  и
поддержания необходимого уровня физической подготовленности;

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и
иностранном языках.

Работа  выпускника  над  вторым основным разделом должна  позволить
руководителю  оценить  уровень  развития  следующих  общих  и
профессиональных компетенций:
ПК 1.1. Осуществлять сопровождение, в том числе документационное, 

процедуры закупок.
ПК 1.2. Организовывать процессы складирования и грузопереработки на складе.
ПК 1.3 Осуществлять документационное сопровождение складских операций.
ПК  1.4  Применять  модели  управления  и  методы  анализа  и  регулирования

запасами.
ПК 2.1. Сопровождать логистические процессы в производстве, сбыте и 

распределении.
ПК 2.2. Рассчитывать и анализировать логистические издержки в производстве

и распределении.
ПК 3.1. Планировать, подготавливать и осуществлять процесс перевозки грузов.
ПК 3.2. Определять параметры логистического сервиса.
ПК 3.3 Оценивать качество логистического сервиса.
ПК 4.1. Планировать работу элементов логистической системы.
ПК 4.2. Владеть методологией оценки эффективности функционирования 

элементов логистической системы.
ПК 4.3. Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы

на уровне подразделения (участка) логистической системы.

Заключение содержит выводы и предложения с их кратким обоснованием
в  соответствии  с  поставленной  целью  и  задачами;  раскрывает  значимость
полученных результатов.

В разделе «Приложения» помещаются справочный или вспомогательный
материал, имеющий непосредственное отношение к дипломной работе: анкеты,
статистические  данные,  графики,  таблицы  и  другие  вспомогательные
материалы, на которые есть ссылки в тексте работы. Их наличие и количество
проработки  материала  по  избранной  теме  и  являются  подтверждением
обоснованности выводов и предложений. Приложения располагаются в конце
работы.
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Критерии оценки дипломной работы 
Таблица 1

Критерии                                      Показатели
Оценки

1 2
Критерий

«Актуальность»
Оценка
«неудовлетво
рительно»

Актуальность исследования специально 
автором не обосновывается. Цель, 
задачи сформулированы не точно и не 
полностью (работа не зачтена, 
необходима доработка). Не ясны цели и 
задачи работы  (либо они есть, но 
абсолютно не согласуются с 
содержанием)

Оценка
«удовлетвори
тельно»

Актуальность  либо  вообще  не
сформулирована,  сформулирована  не  в
самых  общих  чертах  (проблема  не
выявлена,  не  аргументирована).  Не
четко  сформулированы  цель,  задачи,
предмет,  объект исследования,  методы,
используемые в работе.

Оценка
«хорошо»

Автор обосновывает актуальность 
направления исследования в целом, а не
собственной темы. Сформулирована 
цель, задачи, предмет, объект 
исследования. Тема работы 
сформулирована более или менее точно 
(отражает основные аспекты изучаемой 
темы).

Оценка
«отлично»

Актуальность проблемы исследования 
обоснована анализом состояния 
действительности. Сформулирована 
цель, задачи, предмет, объект 
исследования, методы, используемые в 
работе.

Критерий
«Логика
работы»

Оценка
«неудовлетво
рительно»

Содержание и тема работы
плохо согласуются между собой.

Оценка
«удовлетвори
тельно»

Содержание  и  тема  работы  не  всегда
согласуются  между  собой.  Некоторые
части  работы  не  связаны  с  целью  и
задачами работы.

Оценка
«хорошо»

Содержание, как целой работы, так и ее 
частей связано с темой работы, имеются
небольшие отклонения. Логика 
изложения, в общем и целом, 
присутствует.
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Одно положение вытекает из другого.
Оценка
«отлично»

Содержание, как целой работы, так и ее 
частей связано с темой работы. Тема 
сформулирована конкретно, отражает 
направленность работы. В каждой части
присутствует обоснование, почему эта 
часть рассматривается в рамках данной 
темы.

Критерий
«Самостоятельност
ь в работе»

Оценка
«неудовлетво
рительно»

Большая часть работы списана из 
одного источника, либо заимствована из
интернета. Авторский текст отсутствует
(не менее 30% при норме). 
Руководитель дипломного проекта не 
знает ничего о процессе написания 
студентом работы: нет черновиков, 
конспектов и отказывается их показать.

Оценка
«удовлетвор
ительно»

Самостоятельные выводы либо 
отсутствуют, либо формально 
присутствуют. Недостаточно хорошо 
ориентируется в тематике, путается в 
изложении содержания. Слишком 
большие отрывки (более двух абзацев) 
переписаны из источников.

Оценка
«хорошо»

После каждой главы, параграфа автор 
работы делает выводы. Выводы 
слишком расплывчаты, иногда не 
связаны с содержанием главы. Автор не 
всегда обоснованно и конкретно 
выражает свое мнение по  поводу 
основных аспектов содержания работы.

Оценка
«отлично»

После каждой главы автор работы 
делает самостоятельные выводы. Автор 
четко, обоснованно выражает свои 
мнения по поводу основных аспектов 
содержания работы. Студент достаточно
свободно ориентируется в 
терминологии, используемой в 
дипломном проекте.

Критерий
«Оформление
работы»

Оценка
«неудовлетво
рительно»

Много нарушений правил оформления и
низкая культура ссылок.

Оценка
«удовлетвори
тельно»

Представленный дипломный проект 
имеет отклонения и не во всем 
соответствует предъявленным 
требованиям
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Оценка
«хорошо»

Есть некоторые недочеты в оформлении
работы, в оформлении ссылок.

Оценка
«отлично»

Соблюдены все правила оформления 
работы.

Критерий
«Литература»

Оценка
«неудовлетво
рительно»

Автор совсем не ориентируется в 
тематике, не может назвать и кратко 
изложить содержание используемых 
книг. Изучено менее 5 источников.

Оценка
«удовлетвори
тельно»

Изучено менее десяти источников. 
Автор слабо ориентируется в тематике, 
путается в содержании используемых 
книг.

Оценка
«хорошо»

Изучено более десяти источников. 
Автор ориентируется в тематике, может 
перечислить и кратко изложить 
содержание используемых книг.

Оценка
«отлично»

Количество источников более 20 и все 
использованы в работе. Студент легко 
ориентируется 
тематике, может перечислить и кратко 
изложить содержание используемых 
книг.

Критерий
«Защита
работы»

Оценка
«неудовлетво
рительно»

Автор совсем не ориентируется
в терминологии работы.

Оценка
«удовлетвори
тельно»

Автор в целом владеет содержанием 
работы, но при этом затрудняется в 
ответах на вопросы членов ГАК. 
Допускает неточности и ошибки при 
толковании основных положений и 
результатов работы, не имеет 
собственной точки зрения на проблему 
исследования. Автор показал слабую 
ориентировку в тех понятиях, терминах,
которые она(он) использует в своей 
работе. Защита прошла сбивчиво, 
неуверенно и нечетко

Оценка
«хорошо»

Достаточно уверенно владеет 
содержанием работы, отвечает на 
поставленные вопросы, но допускает 
незначительные неточности при 
ответах. Использует наглядный 
материал. Оценивается логика 
изложения, уместность использования 
наглядности, владение терминологией 
идр.
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Оценка
«отлично»

Автор  уверенно  владеет  содержанием
работы, показывает свою точку зрения,
опираясь  на  соответствующие
теоретические положения, грамотно и
содержательно отвечает на 
поставленные вопросы. Использует 
наглядный материал: презентации, 
схемы, таблицы и др. На высоком 
уровне логика изложения, владеет 
терминологией и др.

Критерий
«Оценка
работы»

Оценка
«неудовлетво
рительно»

Студент не понимает содержательность 
основ исследования и не умеет 
применять знания на практике, защиту 
строит не связанно, допускает 
существенные ошибки в теоретическом 
обосновании, которые не может 
исправить даже с помощью членов 
комиссии. Практическая часть 
дипломного проекта не выполнена.

Оценка
«удовлетвори
тельно»

Студент на низком уровне владеет 
методологическим аппаратом 
исследования, допускает неточности при 
формулировке теоретических положений
дипломного проекта, материал 
излагается не связно, практическая часть 
дипломного проекта выполнена 
некачественно.

Оценка
«хорошо»

Студент на достаточно высоком уровне 
осуществляет содержательный анализ 
теоретических источников, но 
допускает отдельные неточности в 
теоретическом обосновании или 
допущены отступления в практической 
части от
Законов композиционного решения.

Оценка
«отлично»

Студент  на  высоком  уровне
осуществляет  сравнительно-
сопоставительный  анализ  разных
теоретических  подходов;  практическая
часть  дипломного  проекта  выполнена
качественно и на высоком уровне.

IV. Оценивание результатов

Результаты  проведения  ГИА  оцениваются  с  проставлением  одной  из
отметок: "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" 

 Процедура  оценивания  результатов  выполнения  заданий
демонстрационного экзамена осуществляется членами экспертной группы по 
50  -балльной  системе  в  соответствии  с  требованиями  комплекта  оценочной
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документации.
Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ БУ в рамках 

ГИА представлено в таблице № 2.

Таблица 2

№
 
п
/
п

Вид деятельности /Вид
профессиональной

деятельности
Критерий оценивания6 Баллы

1 Планирование  и
организация логистических
процессов в производстве и
распределении

Расчёт  и  анализ  логистических
издержек  в  производстве  и
распределении

12,00

Сопровождение  логистических
процессов  в  производстве,  сбыте
и распределении

13,00

2 Планирование  и
организация логистических
процессов  в  закупках  и
складировании

Осуществление сопровождения, в
том  числе  документационного,
процедур закупок

7,00

Организация

процессов  складирования  и
грузопереработки на складе

8,00

Применение  моделей  управления
и  методов  анализа  и
регулирования запасами

8,00

Использование

современных  средств  поиска,
анализа  и  интерпретации
информации  и  информационных
технологий для выполнения

задач
профессиональной деятельности

2,00

ИТОГО 50,00

Перевод баллов в оценку осуществляется на основе таблицы 3 

Таблица  3

Оценка ГИА «2» «3» «4» «5»

Отношение полученного 
количества баллов к 
максимально возможному 
(в процентах)

0,00-49,99% 50,00-64,99 % 65,00-89,99% 90,00-100,0%

Количество баллов за 
выполнение заданий 
демонстрационного
Экзамена (в баллах)

0-24 25-32 33-44 45-50
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Баллы  выставляются  в  протоколе  проведения  демонстрационного
экзамена,  который  подписывается  каждым  членом  экспертной  группы  и
утверждается  главным  экспертом  после  завершения  экзамена  для
экзаменационной группы. (Приложение 1).

При  выставлении  баллов  присутствует  член  ГЭК,  не  входящий  в
экспертную группу; присутствие других лиц запрещено.

Подписанный  членами  экспертной  группы  и  утвержденный  главным
экспертом протокол проведения демонстрационного экзамена далее передается
в ГЭК для выставления оценок по итогам ГИА.

Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена передается
на хранение в техникум в составе архивных документов.

Статус победителя, призера чемпионатов профессионального мастерства,
проведенных  Агентством  (Союзом  "Агентство  развития  профессиональных
сообществ  и  рабочих  кадров  "Молодые  профессионалы")  и  участника
национальной  сборной  России  по  профессиональному  мастерству  по
стандартам "Молодые профессионалы" выпускника по профилю осваиваемой
образовательной  программы  среднего  профессионального  образования,
результаты  независимой  оценки  квалификации  засчитывается  в  качестве,
оценки "отлично" по демонстрационному экзамену в рамках проведения ГИА
по  данной  образовательной  программе  среднего  профессионального
образования.

В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от
него  причинам  результаты  ГИА  оцениваются  по  фактически  выполненной
работе,  или по заявлению такого  выпускника  ГЭК принимается  решение об
аннулировании  результатов  ГИА,  а  такой  выпускник  признается  ГЭК  не
прошедшим ГИА по уважительной причине.

Выпускникам,  не  прошедшим  ГИА  по  уважительной  причине,  в  том
числе не явившимся для прохождения ГИА по уважительной причине (далее -
выпускники, не прошедшие ГИА по уважительной причине), предоставляется
возможность пройти ГИА без отчисления из образовательной организации.

Выпускники,  не  прошедшие  ГИА  по  неуважительной  причине,  в  том
числе не явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин (далее -
выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине) и выпускники,
получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, могут быть допущены
образовательной организацией для повторного участия в ГИА не более двух
раз.

Дополнительные  заседания  ГЭК  организуются  в  установленные
техникумом сроки,  но  не  позднее  четырех  месяцев  после  подачи  заявления
выпускником, не прошедшим ГИА по уважительной причине.

Выпускники,  не  прошедшие  ГИА  по  неуважительной  причине,  и
выпускники,  получившие  на  ГИА  неудовлетворительные  результаты,
отчисляются из техникума и проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев
после прохождения ГИА впервые.

Для  прохождения  ГИА  выпускники,  не  прошедшие  ГИА  по
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неуважительной  причине,  и  выпускники,  получившие  на  ГИА
неудовлетворительные  результаты,  восстанавливаются  в  образовательной
организации  на  период  времени,  установленный  техникумом,  но  не  менее
предусмотренного  календарным  учебным  графиком  для  прохождения  ГИА
соответствующей  образовательной  программы  среднего  профессионального
образования.

V. Порядок подачи и рассмотрение апелляции
По  результатам  ГИА  выпускник  имеет  право  подать  в  апелляционную

комиссию письменную апелляцию о  нарушении,  по  его  мнению,  Порядка  и
(или) несогласии с результатами ГИА (далее - апелляция).

Апелляция  подается  лично  выпускником  или  родителями  (законными
представителями)  несовершеннолетнего  выпускника  в  апелляционную
комиссию техникума.

Апелляция  о  нарушении  Порядка  подается  непосредственно  в  день
проведения ГИА, в том числе до выхода из центра проведения экзамена.

Апелляция  о  несогласии  с  результатами  ГИА  подается  не  позднее
следующего рабочего дня после объявления результатов ГИА.

Апелляция  рассматривается  апелляционной  комиссией  не  позднее  трех
рабочих дней с момента ее поступления.

Состав  апелляционной  комиссии  утверждается  образовательной
организацией одновременно с утверждением состава ГЭК.

Апелляционная  комиссия  состоит  из  председателя  апелляционной
комиссии,  не  менее  пяти  членов  апелляционной  комиссии  и  секретаря
апелляционной комиссии из числа педагогических работников техникума, не
входящих в данном учебном году в состав ГЭК. Председателем апелляционной
комиссии  может  быть  назначено  лицо  из  числа  руководителей  или
заместителей  руководителей организаций,  осуществляющих образовательную
деятельность,  соответствующую  области  профессиональной  деятельности,  к
которой готовятся выпускники; представителей организаций-партнеров или их
объединений, включая экспертов, при условии, что направление деятельности
данных  представителей  соответствует  области  профессиональной
деятельности, к которой готовятся выпускники, при условии, что такое лицо не
входит в состав ГЭК. 

Апелляция  рассматривается  на  заседании  апелляционной  комиссии  с
участием не менее двух третей ее состава.

На  заседание  апелляционной  комиссии  приглашается  председатель
соответствующей ГЭК, а также главный эксперт при проведении ГИА в форме
демонстрационного экзамена.

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по решению
председателя апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут
быть также привлечены члены экспертной группы, технический эксперт.

По  решению  председателя  апелляционной  комиссии  заседание
апелляционной  комиссии  может  пройти  с  применением  средств  видео,
конференцсвязи, а равно посредством предоставления письменных пояснений
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по поставленным апелляционной комиссией вопросам.
Выпускник,  подавший  апелляцию,  имеет  право  присутствовать  при

рассмотрении  апелляции.  С  несовершеннолетним  выпускником  имеет  право
присутствовать один из родителей (законных представителей). 

Указанные  лица  должны  при  себе  иметь  документы,  удостоверяющие
личность.

Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА.
При  рассмотрении  апелляции  о  нарушении  Порядка  апелляционная

комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит
одно из следующих решений:
-  об отклонении апелляции,  если изложенные в  ней сведения  о нарушениях
Порядка не подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА;
-  об  удовлетворении  апелляции,  если  изложенные  в  ней  сведения  о
допущенных  нарушениях  Порядка  подтвердились  и  повлияли  на  результат
ГИА.

В  последнем  случае  результаты  проведения  ГИА  подлежат
аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее
следующего  рабочего  дня  передается  в  ГЭК  для  реализации  решения
апелляционной  комиссии.  Выпускнику  предоставляется  возможность  пройти
ГИА  в  дополнительные  сроки,  установленные  техникумом  без  отчисления
такого выпускника из образовательной организации в срок не более четырех
месяцев после подачи апелляции.

В  случае  рассмотрения  апелляции  о  несогласии  с  результатами  ГИА,
полученными при прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК
не  позднее  следующего  рабочего  дня  с  момента  поступления  апелляции
направляет  в  апелляционную  комиссию  протокол  заседания  ГЭК,  протокол
проведения  демонстрационного  экзамена,  результаты  работ  выпускника,
подавшего  апелляцию,  видеозаписи  хода  проведения  демонстрационного
экзамена (при наличии).

В  случае  рассмотрения  апелляции  о  несогласии  с  результатами  ГИА,
полученными  при  защите  дипломного  проекта,  секретарь  ГЭК  не  позднее
следующего  рабочего  дня  с  момента  поступления  апелляции  направляет  в
апелляционную комиссию дипломный проект, протокол заседания ГЭК.

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру
не подлежит.

Решение  апелляционной  комиссии  оформляется  протоколом,  который
подписывается  председателем  (заместителем  председателя)  и  секретарем
апелляционной комиссии и хранится в архиве техникума.

VI. Порядок проведения ГИА для выпускников из числа лиц с
ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов

Для  выпускников  из  числа  лиц  с  ограниченными  возможностями
здоровья  и  выпускников  из  числа  детей-инвалидов  и  инвалидов  проводится
ГИА  с  учетом  особенностей  психофизического  развития,  индивидуальных
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возможностей и состояния здоровья (далее - индивидуальные особенности).
При  проведении  ГИА  обеспечивается  соблюдение  следующих  общих

требований:
- проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями здоровья,
выпускников  из  числа  детей-инвалидов  и  инвалидов  в  одной  аудитории
совместно  с  выпускниками,  не  имеющими  ограниченных  возможностей
здоровья; если это не создает трудностей для выпускников при прохождении
ГИА;
- присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, ассистента,
социального педагога, оказывающих выпускникам необходимую техническую
помощь  с  учетом  их  индивидуальных  особенностей  (занять  рабочее  место,
передвигаться,  прочитать  и  оформить  задание,  общаться  с  членами  ГЭК,
членами экспертной группы);
-  пользование  техническими  средствами,  необходимыми  выпускникам,  при
прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей;
-  обеспечение  возможности  беспрепятственного  доступа  выпускников  в
аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных
помещениях  (наличие  пандусов,  поручней,  расширенных  дверных  проемов,
лифтов,  при  отсутствии  лифтов  аудитория  должна  располагаться  на  первом
этаже; наличие специальных кресел и других приспособлений).

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних
выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают в техникум
письменное заявление о необходимости создания для них специальных условий
при  проведении  ГИА  с  приложением  копии  рекомендаций  ПМПК;  а  дети-
инвалиды  и  инвалиды  -  оригинала  или  заверенной  копии  справки,  а  также
копии рекомендаций ПМПК (при наличии).
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Приложение 1
Министерство образования Белгородской области

Областное государственное автономное профессиональное
образовательное учреждение «Шебекинский техникум

промышленности и транспорта»

ПРОТОКОЛ

Перевода полученных баллов
за выполнение заданий демонстрационного экзамена в оценку по

пятибалльной шкале основной образовательной программы среднего
профессионального образования 

по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике

«_»июня20          г. Группа№                      

№
п
\
п

Фамилия, имя, отчество Количество баллов
за  выполнение
заданий
демонстрационног
о

экзаме
на

Оценка 
по 
пятибалльной
шкале

Шкала перевода:
Оценка ГИА «2» «3» «4» «5»

Оценка в баллах 
(50-ти балльная система) 0-24 25-32 33-44 45-50

                                                                                                                                                                    
                                                                                                                                                                    

                                  
                                  
__________________
__________________
__________________
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Председатель ГЭК
Заместитель 
председателя
Члены ГЭК
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Приложение 2
Примерная тематика дипломных работ с учетом компетенций

№ Тема ВКР Наименовани
е 
профессиона
льных
модулей, 
отражаемых в
работе

1
.

Оценка эффективности закупочной логистики в 
организации (на примере……).

ПМ.01,ПМ.02,ПМ.03

2
.

Совершенствование логистических операций на складе 
организации (на примере……).

ПМ.01,ПМ.02,ПМ.03

3
.

Совершенствование организации перевозок грузов 
автомобильным транспортном на основе использования 
принципов логистики (на примере……).

ПМ.01,ПМ.02,ПМ.03

4
.

Совершенствование  логистики  сервисного
обслуживания(на примере……).

ПМ.01,ПМ.02,ПМ.03

5
.

Совершенствование организации транспортировки в 
процессе выбора
вида перевозки(на примере……).

ПМ.01,ПМ.02,ПМ.03

6
.

Разработка мероприятий по совершенствованию 
организации транспортировки на предприятии(на 
примере……).Оценка эффективности логистической 
деятельности организации.

ПМ.01,ПМ.02,ПМ.03

7
.

Анализ эффективности капитальных вложений (на 
примере……).

ПМ.01,ПМ.02,ПМ.03

8
.

Анализ эффективности логистической деятельности 
компании (на примере……).

ПМ.01,ПМ.02,ПМ.03

9
.

Оценка эффективности инвестиционных проектов (на 
примере……).

ПМ.01,ПМ.02,ПМ.03

1
0
.

Разработка  оптимальных  маршрутов  перевозки  грузов
(на примере……).

ПМ.01,ПМ.02,ПМ.03

1
1
.

Совершенствование  системы  управления  запасами  (на
примере……).

ПМ.01,ПМ.02,ПМ.03

1
2
.

Пути повышения эффективности сбытовой деятельности
в организациях (на примере….).

ПМ.01,ПМ.02,ПМ.03

1
3
.

Организация складского хозяйства на предприятии ПМ.01,ПМ.02,ПМ.03

1
4
.

Моделирование и оптимизация логистических систем ПМ.01,ПМ.02,ПМ.03

1
5
.

Анализ эффективности использования автомобильного 
транспорта в логистике

ПМ.01,ПМ.02,ПМ.03

1 Применение технологий управления запасами на ПМ.01,ПМ.02,ПМ.03
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6
.

промышленном предприятии

1
7
.

Определение оптимальных маршрутов доставки грузов 
с использованием технологий геопозиционирования

ПМ.01,ПМ.02,ПМ.03

1
8
.

Оценка экономической эффективности логистических 
решений на примере конкретной компании

ПМ.01,ПМ.02,ПМ.03

1
9
.

Исследование процесса планирования логистической 
деятельности на предприятии

ПМ.01,ПМ.02,ПМ.03

2
0
.

Автоматизация управления логистическими 
процессами

ПМ.01,ПМ.02,ПМ.
03

2
1
.

Методы управления логистическими рисками на 
промышленном предприятии

ПМ.01,ПМ.02,ПМ.
03

2
2
.

Определение оптимальной структуры склада на основе 
математического моделирования

ПМ.01,ПМ.02,ПМ.
03

2
3.

Системный анализ логистических процессов на 
предприятии

ПМ.01,ПМ.02,ПМ.
03

2
4.

Оптимизация потока материалов и товаров в 
логистической цепочке

ПМ.01,ПМ.02,ПМ.
03

2
5.

Внедрение инновационных технологий в 
логистические системы на предприяти

ПМ.01,ПМ.02,ПМ.
03
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ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ»
(ФГБОУ ДПО ИРПО)

УТВЕРЖДЕНЫ
приказом ФГБОУ ДПО ИРПО
от 29.09.2025 № 01-09-
538/2025

ЕДИНЫЕ ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ
ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА

Том 1
(Комплект оценочной документации)

Код и наименование
профессии

(специальности)

среднего профессионального 
образования

38.02.03 Операционная деятельность 
в логистике

Наименование

квалификации
(наименование направленности)

Операционный логист

Федеральный

государственный  образовательный
стандарт  среднего
профессионального  образования  по
профессии  (специальности)  среднего
профессионального

образования
(ФГОС СПО):

ФГОС  СПО  по  специальности
38.02.03  Операционная  деятельность
в логистике, утвержденный приказом
Минпросвещения России от
21.04.2022
№ 257

Виды аттестации: Государственная итоговая аттестация
Промежуточная аттестация

Уровни демонстрационного экзамена: Базовый
Профильный

Шифр комплекта
оценочной КОД 38.02.03-1-2026
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документации:
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1. СПИСОК ИСПОЛЬЗУЕМЫХ СОКРАЩЕНИЙ

ГИА - государственная итоговая аттестация

ДЭ - демонстрационный экзамен

ДЭ БУ - демонстрационный экзамен базового уровня

ДЭ ПУ - демонстрационный экзамен профильного уровня

КОД - комплект оценочной документации

ОК - общая компетенция

ОМ - единый оценочный материал

ПА - промежуточная аттестация

ПК - профессиональная компетенция

СПО - среднее профессиональное образование

ФГОС 
СПО

- федеральный  государственный  образовательный

стандарт среднего профессионального образования, на

основе  которого  разработан  комплект

оценочной

документации
ЦПДЭ - центр проведения демонстрационного экзамена

2. СТРУКТУРА КОД

Структура КОД включает:

1. комплекс требований для проведения демонстрационного

экзамена;

2. перечень оборудования и оснащения, расходных материалов,

средств обучения и воспитания;

3. примерный план застройки площадки ДЭ;

4. требования к составу экспертных групп;

5. инструкции по технике безопасности;

6. образец задания.
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3. КОД

3.1 Комплекс требований для проведения ДЭ

Применимость КОД. Настоящий КОД предназначен для организации и

проведения ДЭ (уровней ДЭ) в рамках видов аттестаций по образовательным программам

СПО, указанным в таблице № 1.

Таблица № 1

Вид аттестации Уровень ДЭ
ПА -

ГИА
Базовый уровень

Профильный уровень

КОД в части ПА, ГИА (ДЭ БУ) разработан на основе требований к результатам

освоения образовательной программы СПО, установленных в соответствии с ФГОС СПО.

КОД  в  части  ГИА  (ДЭ  ПУ)  разработан  на  основе  требований  к  результатам

освоения образовательной программы СПО, установленных в соответствии с ФГОС СПО,

включая  квалификационные  требования,  заявленные  организациями,  работодателями,

заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации.

КОД  в  части  ГИА  (ДЭ  ПУ)  включает  составные  части  -  инвариантную  часть

(обязательную  часть,  установленную  настоящим  КОД)  и  вариативную  часть

(необязательную),  содержание  которой  определяет  образовательная  организация

самостоятельно на основе содержания реализуемой основной образовательной программы

СПО,  включая  квалификационные  требования,  заявленные  организациями,

работодателями,  заинтересованными  в  подготовке  кадров  соответствующей

квалификации, в том числе являющимися стороной договора о сетевой форме реализации

образовательных программ и (или) договора о практической подготовке обучающихся.
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Общие организационные требования:

1. ДЭ  направлен  на  определение  уровня  освоения  выпускником

материала,  предусмотренного  образовательной  программой,  и  степени

сформированности профессиональных умений и навыков путем проведения

независимой  экспертной  оценки  выполненных  выпускником  практических

заданий  в  условиях  реальных  или  смоделированных  производственных

процессов.

2. ДЭ в рамках ГИА проводится с использованием КОД,

включенных образовательными организациями в программу ГИА.

3. Задания  ДЭ  доводятся  до  главного  эксперта  в  день,

предшествующий дню начала ДЭ.

4. Образовательная  организация  обеспечивает  необходимые

технические условия для обеспечения заданиями во время ДЭ обучающихся,

членов ГЭК, членов экспертной группы.

5. ДЭ  проводится  в  ЦПДЭ,  представляющем  собой  площадку,

оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД.

6. ЦПДЭ  может  располагаться  на  территории  образовательной

организации, а при сетевой форме реализации образовательных программ —

также  на  территории  иной  организации,  обладающей  необходимыми

ресурсами для организации ЦПДЭ.

7. Обучающиеся проходят ДЭ в ЦПДЭ в составе экзаменационных

групп.

8. Образовательная организация знакомит с планом проведения ДЭ

обучающихся, сдающих ДЭ, и лиц, обеспечивающих проведение ДЭ, в срок

не позднее чем за 5 рабочих дней до даты проведения экзамена.

9. Количество,  общая  площадь  и  состояние  помещений,

предоставляемых для проведения ДЭ, должны обеспечивать проведение ДЭ в

соответствии с КОД.

10. Не позднее чем за  один рабочий день до даты проведения ДЭ

главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии

4
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членов  экспертной  группы,  обучающихся,  а  также  технического  эксперта,

назначаемого организацией, на территории которой расположен ЦПДЭ, ответственного за

соблюдение установленных норм и правил охраны труда и техники безопасности.

11. Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ,

распределение обязанностей между членами экспертной группы по оценке

выполнения  заданий  ДЭ,  а  также  распределение  рабочих  мест  между

обучающимися  с  использованием способа  случайной выборки.  Результаты

распределения  обязанностей  между  членами  экспертной  группы  и

распределения  рабочих  мест  между обучающимися  фиксируются  главным

экспертом в соответствующих протоколах.

12. Обучающиеся  знакомятся  со  своими  рабочими  местами,  под

руководством  главного  эксперта  также  повторно  знакомятся  с  планом

проведения  ДЭ,  условиями  оказания  первичной  медицинской  помощи  в

ЦПДЭ.  Факт  ознакомления  отражается  главным  экспертом  в  протоколе

распределения рабочих мест.

13. Допуск обучающихся в ЦПДЭ осуществляется главным

экспертом на основании документов, удостоверяющих личность.

14. Образовательная  организация  обязана  не  позднее  чем  за  один

рабочий день до дня проведения ДЭ уведомить главного эксперта об участии

в проведении ДЭ тьютора (ассистента).

15. Для  выполнения  заданий  данного  комплекта  оценочной

документации  не  предусматривается  наличие  (присутствие)  добровольцев

(волонтеров).
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Требование к продолжительности ДЭ. Продолжительность ДЭ 

зависит от вида аттестации, уровня ДЭ (таблица № 2).

Таблица № 2

Вид
аттестац
ии

Уровень
ДЭ

Составная
часть КОД

(инвариант
ная/ вариативная)

Продолжительность 

ДЭ1

ПА - Инвариантна
я часть

1 ч. 30 мин.

ГИА базовый Инвариантна
я часть

2 ч. 30 мин.

ГИА профиль
ный

Инвариантна
я часть

3 ч. 30 мин.

ГИА профиль
ный

Совокупност
ь инвариантной и

вариативной
частей

не болеe 5 ч. 00
мин.
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1 Максимальная продолжительность демонстрационного экзамена.
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Требования к содержанию КОД. Единое базовое ядро содержания КОД (таблица № 3) сформировано на основе  вида

деятельности (вида профессиональной деятельности) в соответствии с ФГОС СПО и является общей содержательной основой заданий ДЭ

вне зависимости от вида аттестации и уровня ДЭ.

Таблица № 3

ЕДИНОЕ БАЗОВОЕ ЯДРО СОДЕРЖАНИЯ КОД2

Вид деятельности/ 
Вид 
профессиональной

деятельности

Перечень 
оцениваемых
ОК/ПК

Перечень оцениваемых умений,
навыков

(практического опыта)

Планирование  и  организация
логистических  процессов  в
закупках и складировании

ПК. Осуществлять сопровождение, в том
числе документационное, процедуры закупок

Умение: оценивать поставщиков с 
применением различных методик

ПК. Организовывать процессы складирования и 
грузопереработки на складе

Умение:  определять  потребность  в
складских  помещениях,  рассчитывать
площадь склада, рассчитывать и
оценивать
складские расходы

ПК. Применять модели управления и методы 
анализа и регулирования запасами

Практический опыт:
управления 

логистическими процессами в закупках
ОК.  Использовать  современные  средства  поиска,
анализа  и  интерпретации  информации  и
информационные технологии для выполнения задач
профессиональной деятельности

Умение: структурировать
получаемую информацию

Умение: оценивать
практическую значимость 

результатов поиска
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2 Единое базовое ядро содержания КОД – общая (сквозная) часть единого КОД, относящаяся ко всем видам аттестации (ГИА, ПА) вне зависимости от уровня ДЭ.
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Содержательная структура КОД представлена в таблице № 4.

Таблица № 4

Вид деятельности / Вид
профессиональной

деятельности

Перечень 
оцениваемых
ОК, ПК

Перечень оцениваемых
умений, навыков

(практического опыта)
ПА3

Г
И
А
Д
Э 
Б
У

Г
И
А 
Д
Э 
П
У

№ 
Моду
ля4

Инвариантная часть КОД
Планирование  и
организация  логистических
процессов  в  закупках  и
складировании

ПК.

Осуществлять
сопровождение, в том
числе документационное,
процедуры закупок

Умение:  оценивать
поставщиков  с  применением
различных методик ∎ ∎ ∎ 1

ПК.

Организовывать процессы
складирования  и
грузопереработки на
складе

Умение:  определять
потребность  в  складских
помещениях,  рассчитывать
площадь  склада,  рассчитывать
и оценивать складские расходы

∎ ∎ ∎ 1

ПК. Применять  
модели управления и

методы
анализа и

регулирования 
запасами

Практический  опыт:
управления  логистическими
процессами в закупках ∎ ∎ ∎ 1

ОК.
Использовать

современные
средства

поиска,  анализа  и
интерпретации
информации  и

Умение:

структурировать получаемую 
информацию

∎ ∎ ∎ 1

Умение: оценивать 
практическую значимость 
результатов поиска ∎ ∎ ∎ 1
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информационные
технологии для
выполнения  задач
профессиональной
деятельности

3 Содержание КОД в части ПА равно содержанию единого базового ядра содержания КОД.
4 Наименование выполняемой задачи и № Модуля определены перечнем модулей в зависимости от вида аттестации и уровня ДЭ.
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Планирование  и
организация  логистических
процессов в производстве и
распределении

ПК.

Сопровождать
логистические  процессы
в  производстве,  сбыте  и
распределении

Умение:  определять
потребности  в  материальных
ресурсах  для
производственного процесса

∎ ∎ 2

ПК. Рассчитывать  и 
анализировать 
логистические издержки 
в производстве и 
распределении

Умение:

рассчитывать  логистические
издержки  в  производстве,
распределении и сбыте

∎ ∎ 2

Планирование  и
организация  логистических
процессов  в
транспортировке  и
сервисном обслуживании

ПК.

Планировать, 
подготавливать и
осуществлять

процесс перевозки грузов

Умение:  рассчитывать
стоимость  грузоперевозок

различными  видами
транспорта,  в  т.ч.  смешанной
перевозки

∎ 3

Умение: заполнять
транспортные документы, в т.ч.
на английском языке

∎ 3

ПК. Оценивать
качество 

логистического сервиса

Умение: рассчитывать 
показатели эффективности

логистического
сервиса

∎ 3

ОК.

Пользоваться 
профессиональной
документацией

на
государственном и 
иностранном языках

Умение:  писать  простые
связные  сообщения  на
знакомые или интересующие
профессиональные темы

∎ 3

Вариативная часть КОД
Вариативная часть КОД формируется образовательными организациями на основе реализуемой основной

профессиональной  образовательной  программы  СПО и  с  учетом квалификационных  требований,  заявленных Образова

12
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конкретными  организациями,  работодателями,  заинтересованными  в  подготовке  кадров  соответствующей
квалификации, в том числе являющимися стороной договора о сетевой форме реализации образовательных
программ и (или) договора о практической подготовке обучающихся.

Рекомендации по формированию вариативной части КОД, вариативной части задания и критериев
оценивания для ДЭ ПУ представлены в приложении 1 к настоящему Тому 1 ОМ

∎ тельна я
организа
ция при
необходи
мости

самостоят
ельно

формируе
т

содержан
ие

вариатив
ной
части
КОД

13
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Перечень модулей в зависимости от вида аттестации и уровня ДЭ

№ Модуля Наименование выполняемой задачи ПА
Г
И
А
Д
Э 
Б
У

ГИ
А 
ДЭ 
ПУ

Модуль 1 Организация логистических процессов в закупках и складировании ∎ ∎ ∎
Модуль 2 Планирование и организация логистических процессов в производстве и

распределении ∎ ∎
Модуль 3 Планирование и организация логистических процессов в 

транспортировке и сервисном обслуживании ∎

14
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Требования  к  оцениванию.  Распределение  значений  максимальных  баллов

(таблица № 5) зависит от вида аттестации, уровня ДЭ, составной части КОД.

Таблица № 5

Вид
аттестации

Уровень ДЭ
Составная часть КОД

(инвариантная/
вариативная часть)

Максимальный 
балл

ПА ДЭ
Инвариантная часть

25 из 25

ГИА
ДЭ БУ 50 из 50
ДЭ ПУ 75 из 75

ГИА ДЭ ПУ Вариативная часть 25 из 25

ГИА ДЭ ПУ
Совокупность инвариантной 

и вариативной частей 100 из 100

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ БУ в рамках ГИА 

представлено в таблице № 6.

Таблица № 6

№
 
п
/
п

Вид деятельности /Вид
профессиональной

деятельности
Критерий оценивания6 Баллы

1 Планирование  и
организация логистических
процессов в производстве и
распределении

Расчёт  и  анализ  логистических
издержек  в  производстве  и
распределении

12,00

Сопровождение  логистических
процессов  в  производстве,  сбыте
и распределении

13,00

2 Планирование  и
организация логистических
процессов  в  закупках  и
складировании

Осуществление сопровождения, в
том  числе  документационного,
процедур закупок

7,00

Организация

процессов  складирования  и
грузопереработки на складе

8,00

Применение  моделей  управления
и  методов  анализа  и
регулирования запасами

8,00

Использование

современных  средств  поиска,
анализа  и  интерпретации
информации  и  информационных
технологий для выполнения

задач
профессиональной деятельности

2,00

ИТОГО 50,00

15
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6 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с 

отглагольного существительного.
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3.2 Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания в зависимости от вида аттестации,

уровня ДЭ представлен в таблице № 7.

Перечень  оборудования  и  оснащения,  расходных  материалов,  средств  обучения  и  воспитания  может  быть  дополнен

образовательной организацией с целью создания необходимых условий для участия в ДЭ обучающихся из числа лиц с ограниченными

возможностями здоровья и обучающихся из числа детей-инвалидов и инвалидов.

Таблица № 7

1. Зоны площадки

Наименование зоны площадки Код зоны площадки
Рабочее место участника А
Общая зона Б
Рабочее место экспертов / Главного эксперта В

2. Инфраструктура рабочего места участника ДЭ

№ Наименование
Минимальные (рамочные) 

технические 
характеристики

ОКПД-2

Расчет
кол-ва
(На 1
раб.

место/
На 1

участни
ка)

Количество Един
и ца

измер
е нияПА

Г
И
А
Д
Э
Б
У

Г
И
А
Д
Э 
П
У

Перечень оборудования

1. Стол
Характеристики на

усмотрение 
образовательной организации

31.01.12
На 1 раб.

место
1 1 1 шт

2. Стул
Характеристики на

усмотрение 
образовательной организации

31.01.11
На 1 раб.

место
1 1 1 шт
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3.

Ноутбук,

мышь/  моноблок,
клавиатура,  мышь/
компьютер  в  сборе
(системный
блок,

монитор),
клавиатура, мышь

Технические характеристики на 
усмотрение образовательной организации

26.20
На 1 раб.

место
1 1 1 шт

Перечень инструментов

1. Степлер 
канцелярский

Размер скоб № 10, тип сшивания: закрытый 22.29.25
На 1 раб.

место
1 1 1 шт

2. Линейка
Характеристики на

усмотрение 
образовательной организации

26.51.33
На 1 раб.

место
1 1 1 шт

3.
Калькулятор/
программ  ное

обеспечение
установлено на ПК

Технические характеристики на 
усмотрение образовательной организации

28.23.12
На 1 раб.

место
1 1 1 шт

Перечень расходных материалов

1.
Бумага

Формат А4, белая, подходящая для 
принтера

17.12.14
На 1 раб.

место
25 35 45 лист

2. Ручка шариковая
Характеристики на

усмотрение 
образовательной организации

32.99.12
На 1 раб.

место
1 1 1 шт

3. Карандаш
Характеристики на

усмотрение 
образовательной организации

32.99.15
На 1 раб.

место
1 1 1 шт

4. Скобы для степлера размер скоб № 10, упаковка 50 шт 25.93.14
На 1 раб.

место
1 1 1 упак

5.
Папка-
скоросшиватель

Характеристики на
усмотрение 

образовательной организации

17.23.13
На 1 раб.

место
1 1 1 шт

18



19

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности
1. Не требуется - - - - - - -
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3. Инфраструктура общего (коллективного) пользования участниками ДЭ

№ Наименование
Минимальные 

(рамочные) технические 
характеристики

ОКПД-2

Расч
ет

кол-
ва

(На кол-
во

участник
ов

/На кол-
во  раб.
мест/
На всю

площадку)

Количеств
о мест/

участнико
в

Количество

Един
и ца

измер
е ния

ПА
Г
И
А
Д
Э
Б
У

Г
И
А
Д
Э
П
У

Перечень оборудования

1. Принтер
Печать: лазерная, черно-
белая;  интерфейс
подключения: USB,  с
картриждем

26.20.16
На кол-
во раб. 
мест

5 1 1 1 шт

2.
Оборудование  для
отображения
отсчета времени

Характеристики

на  усмотрение
образовательной
организации

26.70.17
На всю 

площадку
- 1 1 1 шт

3. USB флеш 
накопитель

от 2 Gb 26.20.22
На кол-
во раб. 
мест

5 1 1 1 шт

Перечень инструментов
1. Не требуется - - - - - - - -

Перечень расходных материалов
1. Не требуется - - - - - - - -

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности
Комплектация

согласно
требованиям
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1. Аптечка
приказа Министерства
здравоохранения
Российской Федерации от 15
декабря 2020 г. № 1331н "Об
утверждении  требований  к
комплектации
медицинскими  изделиями
аптечки для оказания первой
помощи работникам"

21.20.24 На всю 
площадку

- 1 1 1 шт
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2. Огнетушитель

Огнетушитель  переносной.
Общие

технические  требования.
Требования не менее, чем по
приказу  Федерального
агентства  по  техническому
регулированию  и
метрологии  от  24  августа
2021 г. № 794-ст, в части
ГОСТ  Р  51057  Техника
пожарная.  Огнетушители
переносные. Общие
технические
требования

28.29.22.11
0

На всю 
площадк
у

- 1 1 1 шт

3. Корзина для мусора
Характеристики

на  усмотрение
образовательной
организации

22.22.13
На всю 

площадк
у

- 1 1 1 шт

4. Инфраструктура рабочего места главного эксперта ДЭ

№ Наименование
Минимальные (рамочные) технические 

характеристики
ОКПД-2

Количество Един
и ца

измер
е нияПА

Г
И
А
Д
Э
Б
У

Г
И
А
Д
Э 
П
У

Перечень оборудования

1. Стол
Характеристики на

усмотрение 
образовательной организации

31.01.12 1 1 1 шт
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2. Стул
Характеристики на

усмотрение 
образовательной организации

31.01.11 1 1 1 шт

3. Принтер
Многофункциональное устройство, с 
картриджем

26.20.16 1 1 1 шт

4.
Персональный 
компьютер

Ноутбук,  мышь/моноблок,  клавиатура,
мышь/компьютер  в  сборе  (системный
блок, монитор), клавиатура, мышь

26.20.13 1 1 1 шт
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Перечень инструментов
1. Степлер 

канцелярский
Размер скоб № 10, тип сшивания: закрытый 22.29.25 1 1 1 шт

Перечень расходных материалов

1. Бумага
Формат А4, белая, подходящая для 
принтера, 1 упаковка 500 листов

17.12.14 1 2 2 упак

2. Скобы для степлера размер скоб № 10 25.93.14 1 1 1 упак

3. Ручка шариковая
Характеристики на

усмотрение 
образовательной организации

32.99.12 1 1 1 шт

4. Файл-вкладыш Формат А4, с перфорацией 17.23.13 1 1 1 упак

5.
Папка-
скоросшиватель

Характеристики на
усмотрение 

образовательной организации

17.23.13 1 1 1 шт

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности
1. Не требуется - - - - - -

5. Инфраструктура рабочего места членов экспертной группы

№ Наименование
Минимальные 

(рамочные) технические 
характеристики

ОКПД-2

Расч
ет
кол-
ва
(На
1

эксперта
/ На

кол-во
эксперт
ов/ На
всех

экспертов)

Количеств
о 
эксперто
в

Количество
Един
и ца

измер
е нияПА

Г
И
А
Д
Э
Б
У

Г
И
А
Д
Э 
П
У

Перечень оборудования

1. Стол
Характеристики

на  усмотрение
образовательной
организации

31.01.12
На 1

эксперта
- 1 1 1 шт
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2. Стул
Характеристики

на  усмотрение
образовательной
организации

31.01.11
На 1

эксперта
- 1 1 1 шт

3.
Персональный 
компьютер

Ноутбук,  мышь/моноблок,
клавиатура,
мышь/компьютер  в  сборе
(системный  блок,
монитор), клавиатура, мышь

26.20.13
На кол-
во 
эксперто
в

2 1 1 1 шт
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Перечень инструментов
1. Не требуется - - - - - - - -

Перечень расходных материалов
1. Не требуется - - - - - - - -

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности
1. Не требуется - - - - - - - -

6. Дополнительные технические характеристики и описания площадки
№ Наименование Минимальные (рамочные) технические характеристики
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3.3 Требования к составу экспертных групп

Количественный  состав  экспертной  группы  определяется  образовательной

организацией, исходя из числа сдающих одновременно ДЭ обучающихся. Один эксперт

должен  иметь  возможность  оценить  результаты  выполнения  обучающимися  задания  в

полной мере согласно критериям оценивания.

Количество  экспертов  ДЭ  вне  зависимости  от  вида  аттестации,  уровня  ДЭ

представлено в таблице № 8.

Таблица № 8

Кол-во рабочих 
мест в ЦПДЭ

Минимальное
количество экспертов

(без учета ГЭ)10

Рекомендуемое
количество экспертов

(без учета ГЭ)11

1 2 2
2 2 2
3 2 2
4 2 2
5 2 2
6 3 3
7 3 3
8 3 3
9 3 3
10 3 3
11 3 3
12 3 3
13 3 3
14 3 3
15 3 3
16 3 3
17 3 3
18 3 3
19 3 3
20 4 4
21 4 4
22 4 4
23 4 4
24 4 4
25 4 4

10 количество экспертов, без которого невозможно запустить проведение ДЭ
11 количество экспертов для комфортной работы в ЦПДЭ, с учетом понимания их задач
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3.4 Инструкция по технике безопасности

1. Общие требования по технике безопасности.

Все участники ДЭ должны соблюдать установленные требования по охране труда и 

технике безопасности, выполнять указания технического эксперта по соблюдению 

указанных требований.

Все участники ДЭ должны пройти инструктаж по охране труда и технике 

безопасности. Инструктаж проводится техническим экспертом.

2. Требования по технике безопасности перед началом работы. Подготовить

рабочее место: убедиться в отсутствии бликов на экране,

проверить правильность установки стола, стула, угла наклона экрана, положение 

клавиатуры, положение компьютерной мыши, при необходимости произвести 

регулировку рабочего стола и кресла, а также расположение элементов компьютера в 

соответствии с требованиями

эргономики и в целях исключения неудобных поз и длительных напряжений тела.

3. Требования по технике безопасности во время работы.

Участникам запрещается:

• прикасаться  к  задней  панели  системного  блока  (процессора)  при  включенном

питании;

• переключать  разъемы  интерфейсных  кабелей  периферийных  устройств  при

включенном питании;

• допускать  попадание  влаги  на  поверхность  системного  блока  (процессора),

монитора, рабочую поверхность клавиатуры, дисководов,  принтеров  и  других

устройств;

• производить самостоятельное вскрытие и ремонт оборудования;

• работать на компьютере при снятых кожухах.

4. Требования по технике безопасности в аварийных ситуациях.
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Во всех случаях обрыва проводов питания, неисправности заземления и других 

повреждений, появления гари, немедленно отключить питание и сообщить об аварийной 

ситуации техническому эксперту;

В случае сообщения об эвакуации, без паники следовать за главным экспертом в 

соответствии с планом эвакуации.

5. Требования по технике безопасности по окончании работы.

Привести в порядок рабочее место;

Выполнить упражнения для глаз и пальцев рук на расслабление.

Организационные требования:

1. Технический  эксперт  вносит  необходимые  дополнения  в  инструкцию  по

технике безопасности и охране труда (далее – Инструкция) с учетом особенностей ЦПДЭ.

Дополнения  необходимо  оформить  не  позднее  подготовительного  дня  перед  началом

экзамена. Инструкция должна включать следующие аспекты:

- специфические  операции  и  виды  работ,  выполняемые  на  конкретном

оборудовании, с указанием его марок;

- особенности расположения эвакуационных выходов;

- расположение санитарных комнат;

- иные важные моменты, которые не были включены в базовую инструкцию

КОД.

2. Технический  эксперт  под  подпись  знакомит  главного  эксперта,  членов

экспертной  группы,  обучающихся  с  требованиями  охраны  труда  и  безопасности

производства.

3. Все участники ДЭ должны соблюдать установленные требования по охране

труда и производственной безопасности,  выполнять указания технического эксперта по

соблюдению указанных требований.
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3.5 Образец задания

Задание  ДЭ  представляет  собой  сочетание  модулей  в  зависимости  от  вида

аттестации  и  уровня  ДЭ.  Продолжительность  выполнения  каждого  модуля  задания

представлена в таблице № 9.

Таблица № 9

М
одули

Вид деятельности / Вид
профессиональной

деятельности

Продолжительность
выполнения Модуля /

совокупности Модулей и
общее время на выполнение

задания

ДЭ в 
рамках 
ПА

ГИА
ДЭ БУ

Г
ИА ДЭ

ПУ
(инв

ариант
н

ая
часть)

М
од
ул
ь 1

Планирование  и
организация  логистических
процессов  в  закупках  и
складировании

1 ч.
30 мин.

1 ч.
30 мин.

1 ч.
30 мин.

М
од
ул
ь 2

Планирование  и
организация  логистических
процессов  в  производстве  и
распределении

1 ч.
00 мин.

1 ч.
00 мин.

М
од
ул
ь 3

Планирование  и
организация  логистических
процессов  в  транспортировке  и
сервисном обслуживании

1 ч.
00 мин.

Максимальная 
продолжительность 
демонстрационного 
экзамена:

1 ч.
30 мин.

2 ч.
30 мин.

3 ч.
30 мин.

Образец задания для ГИА ДЭ БУ

Модуль 1. Организация логистических процессов в закупках и складировании

1 Принять решение о выборе поставщика, если имеются три поставщика,

производящие аналогичную продукцию, одинакового качества. Известно, что

транспортный тариф при расстоянии не более 195 км составит 780 рублей за 1 км, при

расстоянии от 195 до 315 км будет равен 820 рублей за 1 км; часовая тарифная ставка

рабочего, выполняющего работы по выгрузке грузов составит  610  руб./час.  У

поставщиков ООО "Фарм" и  ООО "Химпром" разгрузка  механизированная,  поставщик
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ООО "Эверест" разгружает транспорт вручную.

Рассчитать суммарные затраты по каждому поставщику и внести их в таблицу 1

приложения 1. Выбрать поставщика по критерию минимума затрат. Сделать выводы по

результатам расчетов.

Критерии Поставщик
ООО 

«Фарм»
ООО 

«Химпром»
ООО 

«Эверест»
Расстояние до 

поставщика, км
168 249 295

Время разгрузки, час 1,3 1,4 4

2 Грузооборот  оптового  склада  равен  18000  т  в  месяц.  Через  участок  приемки
проходит 40% грузов.  Через  приемочную

экспедицию  за  месяц  проходит  5000  т  грузов,  из  приемочной  экспедиции  на  участок
приемки поступает 1900 т грузов. Определить количество грузов, проходящих напрямую
из участка разгрузки на участок хранения.
Составить схему движения материального потока на складе по имеющимся данным.

3 Годовая  потребность  в  инструментах  составляет  8000  единиц,  оптимальный
размер заказа - 90 шт., время поставки, указанное в договоре о поставке, составляет 10
дней, возможная задержка поставки — 4 дня. Число рабочих дней в году — 247 дней.

Рассчитать параметры системы управления запасами:

- с фиксированным размером заказа;

- с фиксированным интервалом времени между заказами.

Заполнить таблицы 2, 3 приложения 1. Сделать выводы по результатам расчетов.

Модуль 2. Планирование и организация логистических процессов в производстве и

распределении

1 Рассчитать длительность производственного цикла при

последовательном, параллельном и комбинированным способе передачи

предметов труда.

Величина  партии  40  деталей,  величина  передаточной  (транспортной)  партии  10

деталей.  Длительность  операций  и  количество  рабочих  мест  приведены  в  таблице  4

приложения 2. Межоперационное время 0,5 минут.

2 Произвести расчеты по варианту собственного производства и варианту закупки

комплектующих у посредника, на основании произведенных  расчетов  сделать

соответствующий вывод, основываясь на следующих данных:

• Количество необходимых к выпуску изделий согласно заказу – 1000 ед.;

• Количество комплектующих, необходимых для производства одного изделия – 

30 ед.;

• Стоимость производства одного комплектующего (с учетом расходов на 
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организацию собственного производства) – 100 руб.;

• Сумма оборотных средств предприятия – 1800000 руб.;

• Стоимость заказа одного комплектующего у посредника – 900 руб.;

• Транспортные расходы на доставку комплектующих от склада 

посредника в расчете на 1 км пути – 5руб./ед.;

• Расстояние до склада посредника – 70 км.
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